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1 INDLEDNING

11

I henhold til Europa-Parlaments og Rédets Forordning (EU) 2016/679
("GDPR?”) er selskaberne i C WorldWide-koncernen (herefter hver for sig og
kollektivt "CWW?”) som dataansvarlige forpligtede til at informere fysiske
personer (“Registrerede Personer”) om indsamling og behandling af
personoplysninger. Dette dokument har til formal at opfylde denne
oplysningsforpligtelse i forhold til personer, der seger job i de danske
selskaber i CWW-koncernen.

1.2

En rekke af medarbejderne i CWW far ansettelse i flere koncernselskaber.
Hvert af koncernselskaberne er dataansvarlig i henhold til GDPR for de
oplysninger, som er indsamlet og behandlet til brug i selskabet.

1.3

CWW vil altid sikre sig, at CWW i forhold til jobansegere iagttager den
nedvendige fortrolighed.

2 TYPER AF BEHANDLEDE
PERSONOPLYSNINGER

21

CWW indsamler og behandler i forbindelse med ansegninger til opsléede
stillinger sével som uopfordrede ansegninger de oplysninger, som fremgar af
kommunikationen mellem CWW og jobansegeren, herunder:

e Grundoplysninger som navn, adresse, e-mailadresse og
telefonnummer.

e Oplysninger, som fremgar af ansegningen, og dokumenter som

eksamenspapirer og anbefalinger, der indgar i vurderingen af
jobansggeren.
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e Oplysninger som fremgar af gennemforte 1Q- og personlighedstest,
der indgér i vurderingen af jobansegeren.

e E-mailkommunikation i forbindelse med ansggningsprocessen.

e Evt. oplysninger som er offentligt tilgeengelige pa sociale medier og
lignende.

2.2

CWW modtager oplysningerne fra jobansggeren selv, medmindre det aftales
med jobansegeren at indhente oplysningerne fra andre.

3 BAGGRUND FOR INDSAMLING OG
BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGERNE

31

CWW behandler personoplysningerne for at finde de rigtige medarbejdere til
CWWs virksomhed.

4 VIDEREGIVELSE OG OVERFQRSEL AF
PERSONOPLYSNINGER

41

CWW videregiver i visse tilfaelde personoplysninger til tredjeparter:

e Firmaer, som hjelper CWW i rekrutteringsprocessen, under
forudseetning af, at CWW har faet samtykke fra jobansegeren.

e Leverandorer af IT-relaterede ydelser, sdsom cloudtjenester og IT-
understottelse af CWWs administrative opgaver. I den forbindelse
kan personoplysninger blive overfort til databehandlere uden for EU
og EOS. Nar det sker, vii CWW gennem aftale sikre sig, at
leveranderens behandling af personoplysninger underlaegges krav om
beskyttelse, som svarer til de krav, der gaelder for CWWs behandling
af oplysningerne.
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5 OPBEVARING AF PERSONOPLYSNINGER

5.1

CWW gemmer personoplysninger, indtil ansettelsesprocessen er afsluttet.
Herefter slettes oplysninger om ansegere, der ikke har faet en stilling,
medmindre det aftales med ansggeren, at oplysningerne gemmes i l&ngere tid.
Hvis CWW i helt sarlige tilfelde har en legitim interesse heri, kan
oplysningerne dog blive opbevaret i leengere tid.

5.2

Ved uopfordrede ansegninger gemmes ansggningen i op til 12 maneder,
medmindre ansegeren ensker oplysningerne slettet inden udlebet af denne
periode.

6 REGISTREREDE PERSONERS RETTIGHEDER
6.1

Registrerede Personer har i medfoer af lovgivningen en reekke rettigheder, som
beskrives nedenfor. Hvis en Registreret Person ensker at gere brug af sine
rettigheder, kan CWW kontaktes.

6.2

Registrerede Personer har ret til:

e At fa indsigt i, hvilke oplysninger CWW behandler om dem, hvor
oplysningerne stammer fra, og hvad de anvendes til. CWW har ogsa
pligt til at oplyse, hvem oplysningerne evt. videregives til.
Muligheden for indsigt kan dog begrenses af anden lovgivning,
hensynet til andre personers rettigheder og hensynet til CWWs
berettigede interesser.
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e At fA rettet urigtige oplysninger om dem selv og at fa oplysningerne
suppleret med yderligere oplysninger, hvis det vil gere oplysningerne
mere fuldsteendige eller ajourforte.

o Ivissetilfelde at fa slettet oplysninger om dem selv, inden tidspunktet
for CWWs almindelige generelle sletning indtraeffer.

e [ visse tilfelde at fa behandlingen af deres personoplysninger
begrenset. 1 disse tilfelde md CWW fremover kun behandle
oplysningerne — bortset fra opbevaring — med den Registrerede
Persons samtykke eller med henblik pa, at retskrav kan fastlegges,
gores geldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller
vigtige samfundsinteresser.

e [ visse tilfelde at gere indsigelse mod CWWs ellers lovlige
behandling af oplysninger om dem selv.

7 KLAGER OVER BEHANDLING AF
PERSONOPLYSNINGER

71

En eventuel klage over CWW skal fremsendes skriftligt pr. brev eller e-mail
til:

C WorldWide

Att. Compliance
Dampfaergevej 26
2100 Kebenhavn @

compliance@cworldwide.com

Registrerede Personer, der er utilfredse med behandling af personoplysninger
i CWW, kan indgive en klage til: Datatilsynet. Datatilsynets
kontaktoplysninger kan findes pa www.datatilsynet.dk.
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8 KONTAKTOPLYSNINGER FOR CWW

8.1

De enkelte selskaber i CWW er ansvarlige for behandlingen af persondata, der
sker til brug i selskabet. Foresporgsler vedrerende persondata kan rettes til:

C WorldWide

Att. Compliance
Dampfaergevej 26
2100 Kebenhavn @

compliance@cworldwide.com
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